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Introduction 
 

र्नहला सशक्तीकरण र्नहलाओ ंको अपिे जीवि पर अनधक नियंत्रण रखिे और अपिे निणाय लेिे र्ें सक्षर् बिािे की िनिया को संदनभात 

करता है। इसर्ें र्नहलाओ ंको सार्ानजक, अथाव्यवस्था और राजिीनतक िनिया र्ें पूरी तरह से भाग लेिे के नलए सशक्त बिािे के साथ-साथ 

उन्हें अपिे स्वास्थ्य और कल्याण के बारे र्ें निणाय लेिे के नलए सशक्त बिािा शानर्ल हो सकता है। र्नहला सशक्तक्तकरण र्हत्वपूणा है क्ोंनक 

इससे सकारात्मक पररणार्ो ंकी एक श्रंखला हो सकती है, नजसर्ें सार्ानजक, आनथाक नवकास और नवकास र्ें वरक्ति, बेहतर स्वास्थ्य और 

कल्याण, और अनधक लैंनगक सर्ािता शानर्ल है। 

भारत र्ें, र्नहला सशक्तक्तकरण कई वर्षों से एक िरु्ख रु्द्दा रहा है। हाल के दशको ंर्ें कुछ िगनत के बावजूद, जब लैंनगक सर्ािता की बात 

आती है तो भारत र्ें र्नहलाओ ंको र्हत्वपूणा चुिौनतयो ंका सार्िा करिा पड़ता है। इि चुिौनतयो ंर्ें भेदभाव , नशक्षा और रोजगार तक पहंच र्ें 

कर्ी और नलंग आधाररत नहंसा शानर्ल हैं। 

 

नशक्षा को सर्ाज र्ें र्नहलाओ ंके सशक्तक्तकरण का सबसे र्हत्वपूणा साधि र्ािा जाता है। यह केवल व्यक्तक्त के व्यक्तक्तत्व के नवकास तक ही 

सीनर्त िही ं है बक्ति आनथाक, सार्ानजक और सांस्कर नतक नवकास र्ें भी र्हत्वपूणा भूनर्का निभाता है। यूिेस्को िे उम्र, नलंग, जानत या 

सार्ानजक और आनथाक क्तस्थनत र्ें नकसी भी अन्य अंतर की परवाह नकए नबिा नशक्षा के सर्ाि अवसर िाप्त करिे का ियास नकया। 

 

र्नहला सशक्तक्तकरण अभी भी एक दूर का सपिा है। फॉरू्च्ाि 500 कंपिी र्ें सीईओ की सीट पर केवल 2.4% र्नहलाओ ंके साथ, र्नहलाओ ं

की र्हत्वपूणा भूनर्का है। र्नहलाओ ंको नशक्षा से दूर रखिे से लेकर भारत र्ें नशक्षा के के्षत्र र्ें कुछ िांनतकारी र्नहलाओ ंके आिे तक, हर् एक 

लंबा सफर तय कर चुके हैं! 

 

र्नहलाओ ंके आनथाक सशक्तक्तकरण र्ें नशक्षा र्हत्वपूणा भूनर्का निभाती है। यह कें द्र का स्थाि लेता है, लेनकि लंबे सर्य से, नवशेर्ष रूप से 

ग्रार्ीण के्षत्रो ंर्ें अनधकांश र्नहलाओ ंको इस अनधकार (ग्रार् पंचायत, पंचायत सनर्नत, नजला पररर्षद्) से वंनचत रखा गया है और उन्हें बहत ही 

अपर्ािजिक िथाओ ंऔर नजमे्मदाररयो ं के अधीि नकया गया है। नशक्षा लड़नकयो ंको उिके सार्ानजक, कररयर, आनथाक और पाररवाररक 

जीवि र्ें और अनधक हानसल करिे के नलए सशक्त बिाती है। र्नहलाओ ंके नलए, नशक्षा का र्तलब कक्षा र्ें जािा या क्षर्ता निर्ााण और 

कौशल नवकास पर िनशनक्षत होिा है। 

 

Review of Literature  

कई अध्ययिो ंसे पता चला है नक अनशनक्षत र्नहलाओ ंर्ें उच्च स्तर की िैनतकता, कर्ाई की कर् क्षर्ता, खराब आहार की क्तस्थनत और घर र्ें 

कर् स्वतंत्रता होती है। नशक्षा की कर्ी का बच्चो ंके स्वास्थ्य और कल्याण पर भी भारी िभाव पड़ता है। भारत र्ें नशशु र्रतु्य दर र्ाता के शैनक्षक 

स्तर से िकारात्मक रूप से संबंनधत थी। इसके अलावा, नशक्षा की अिुपक्तस्थनत देश के नवकास र्ें िकारात्मक पररवताि ला सकती है। र्नहला 

नशक्षा एक बहआयार्ी कारक है नजसे भारत र्ें र्नहलाओ ंके बीच नशक्षा की निम्न दर के नलए नजमे्मदार ठहराया जा सकता है। सार्ानजक , 

जिसांक्तिकीय, राजिीनतक और आनथाक जैसे कारक निम्न या उच्च साक्षरता दर की रीढ़ हैं। सू्कलो ंर्ें लड़नकयो ंकी कर् स्वीकायाता एक रु्ि 

कारण है, जो भारत र्ें र्नहलाओ ंकी रु्क्तक्त के रासे्त र्ें बाधक है।  

नशक्षा िणाली र्ें र्नहलाओ ंकी भूनर्का सर्ाज र्ें एक बड़ी भूनर्का निभा सकती है। दुनिया र्ें सांस्कर नतक , सार्ानजक, राजिीनतक और 

तकिीकी पररवताि जैसे कारको ंिे र्नहलाओ ंकी नशक्षा और सार्ानजक जीवि र्ें िांनत ला दी है। यनद र्नहलाओ ंके नलए सू्कल र्ािव पंूजी, 

आनथाक नवकास और उत्पादकता को पुरुर्ष सू्कली नशक्षा के रूप र्ें बढ़ाते हैं , तो नशक्षा र्ें र्नहलाओ ंका िुकसाि आनथाक रूप से बेकार है। 

अध्ययिो ंसे पता चला है नक र्नहलाओ ंकी नशक्षा से आनथाक नवकास की दर पुरुर्षो ंकी नशक्षा से रे्ल खाती है। 

र्नहला सशक्तक्तकरण नकसी भी सर्ाज, राज्य या देश का एक र्हत्वपूणा नहस्सा है। यह एक र्नहला है जो बचे्च के रू्ल जीवि र्ें एक िरु्ख 

भूनर्का निभाती है। र्नहलाएं हर्ारे सर्ाज का एक अहर् नहस्सा हैं। र्नहलाओ ंके सशक्तक्तकरण के साधि के रूप र्ें नशक्षा एक सकारात्मक 

दृनष्ट्कोण पररवताि ला सकती है।नशक्षा र्नहलाओ ंके जीवि र्ें र्हत्वपूणा बदलाव लाती है। इसनलए, यह भारत की सार्ानजक, आनथाक और 

राजिीनतक िगनत के नलए र्हत्वपूणा है। भारत का संनवधाि राज्य को र्नहलाओ ंको सशक्त बिािे के तरीको ंऔर साधिो ंको बढ़ावा देिे के 

नलए सकारात्मक उपायो ंको अपिािे का अनधकार देता है। कुच्छ संनवधानिक िावधािो ंर्ें निम्न िकार से र्नहलाओ ंके नलए र्हत्वपूणा है : 

➢ संनवधाि के अिुचे्छद 14 र्ें कािूिी सर्ािता, 

 
1हरबाई शर्ाा, अिुसन्धाि छात्रा, दूरस्थ नशक्षा के कर्ाचारी िनशक्षण और अिुसंधाि संस्थाि, इंनदरा गांधी राष्ट्र ीय रु्क्त नवश्वनवद्यालय, िई देहली 
2िो. अनिता नियादशािी, दूरस्थ नशक्षा के कर्ाचारी िनशक्षण और अिुसंधाि संस्थाि, इंनदरा गांधी राष्ट्र ीय रु्क्त नवश्वनवद्यालय, िई देहली 



“महिला सशक्तीकरण और हशक्षा” 

Authors : हरबाई शर्ाा, Prof. अनिता नियादशािी I Vol.1, Issue.XII, December 2022 I www.poonamshodh.in Page 52 
 

➢ अिुचे्छद 15 (3) र्ें जानत, धर्ा, नलंग एवं जन्म स्थाि आनद के आधार पर भेदभाव ि करिा 

➢ अिुचे्छद 16 (1) र्ें लोक सेवाओ ंर्ें नबिा भेदभाव के अवसर की सर्ािता, 

➢ अिुचे्छद 19 (1) र्ें सर्ाि रूप से अनभव्यक्तक्त की स्वतंत्रता, 

➢ अिुचे्छद 21 र्ें स्त्री एवं पुरुर्ष दोिो ंको िाण एवं दैनहक स्वाधीिता से वंनचत ि करिा, 

➢ अिुचे्छद 23-24 र्ें शोर्षण के नवरुि अनधकार सर्ाि रूप से िाप्त, 

➢ अिुचे्छद 25-28 र्ें धानर्ाक स्वतंत्रता दोिो ंको सर्ाि रूप से िदत्त, 

➢ अिुचे्छद 29-30 र्ें नशक्षा एवं संस्कर नत का अनधकार, 

➢ अिुचे्छद 32 र्ें संवैधानिक उपचारो ंका अनधकार, 

➢ अिुचे्छद 33 (क) र्ें िस्तानवत 84वें संनवधाि संशोधि के जररए लोकसभा र्ें र्नहलाओ ंके नलए आरक्षण की व्यवस्था, 

➢ अिुचे्छद 39 (घ) र्ें पुरुर्षो ंएवं क्तस्त्रयो ंदोिो ंको सर्ाि काया के नलए सर्ाि वेति का अनधकार, 

➢ अिुचे्छद 40 र्ें पंचायती राज्य संस्थाओ ंर्ें 73वें और 74वें संनवधाि संशोधि के र्ाध्यर् से आरक्षण की व्यवस्था, 

➢ अिुचे्छद 41 र्ें बेकारी, बुढ़ापा, बीर्ारी और अन्य अिहा अभाव की दशाओ ंर्ें सहायता पािे का अनधकार, 

➢ अिुचे्छद 42 र्ें र्नहलाओ ंहेतु िसूनत सहायता िाक्तप्त की व्यवस्था, 

➢ अिुचे्छद 47 र्ें पोर्षाहार, जीवि स्तर एवं लोक स्वास्थ्य र्ें सुधार करिा सरकार का दानयत्व है, 

➢ अिुचे्छद 51 (क) (ड) र्ें भारत के सभी लोग ऐसी िथाओ ंका त्याग करें  जो क्तस्त्रयो ंके सम्माि के नवरुि हो,ं 

➢ अिुचे्छद 332 (क) र्ें िस्तानवत 84वें संनवधाि संशोधि के जररए राज्यो ंकी नवधािसभाओ ंर्ें र्नहलाओ ंके नलए आरक्षण 

महिला सशक्तीकरण से संबंहित प्रमुख सरकारी योजनाएँ 

उपरोक्त संनवधानिक िावधािो ंके अनतररक्त सरकारकी िीनतयााँ और कािूि भी है जो र्नहला सशक्तक्तकरण र्ेंअपिी भूनर्का निभाते है महिला 

सशक्तीकरण से संबंहित प्रमुख सरकारी योजनाएँ 

⚫ बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ योजिा 

⚫ उज्ज्वला योजिा 

⚫ स्वाधार गरह 

⚫ िधािरं्त्री र्ातर वंदिा योजिा 

⚫ िधािरं्त्री महिला शक्तक्त कें द्र योजिा 

⚫ वि स्टॉप सेंटर 

राष्ट्र ीय र्नहला आयोग अनधनियर्,1990, राष् टर ीय र्नहला सशक् तीकरण िीनत (2001) और र्नहलाओ ंके नलए र्सौदा राष्ट्र ीय िीनत 2016 भी 

र्नहला नशक्षा एवं सशक्तक्तकरण पयाासरत है 

र्नहला सशक्तक्तकरण के नलए हर्ारे देश र्ें र्नहला नशक्षा के नलए अिेक नवश्वनवद्यालय की स्थापिा की जा रही है यदनप र्नहला सशक्तक्तकरण 

एक वैनश्वक रु्द्दा है और दुनिया भर र्ें कई औपचाररक और अिौपचाररक अनभयािो ंर्ें र्नहला राजिीनतक अनधकार पर चचाा सबसे आगे है। 

र्नहला सशक्तक्तकरण की अवधारणा को 1985 र्ें िारोइबी र्ें अंतरााष्ट्र ीय र्नहला समे्मलि र्ें पेश नकया गया था। नशक्षा र्नहला सशक्तक्तकरण 

का र्ील का पत्थर है क्ोनंक यह उन्हें चुिौनतयो ंका जवाब देिे, अपिी पारंपररक भूनर्का का सार्िा करिे और अपिे जीवि को बदलिे र्ें 

सक्षर् बिाती है। इसनलए, हर् र्नहला सशक्तक्तकरण के संदभा र्ें नशक्षा के र्हत्व की उपेक्षा िही ंकर सकते हैं। र्नहला नशक्षा र्ें नवकास को 

देखिे के नलए भारत को हाल के वर्षों र्ें दुनिया की आगार्ी र्हाशक्तक्त र्ािा जाता है। र्नहला नशक्षा र्ें बढ़ते बदलाव के साथ , र्नहलाओ ंकी 

क्तस्थनत का निधाारण करिे र्ें र्नहलाओ ंके सशक्तक्तकरण को कें द्रीय रु्दे्द के रूप र्ें र्ान्यता दी गई है। र्हाशक्तक्त बििे के नलए हर्ें ज्यादातर 

र्नहलाओ ंकी नशक्षा पर ध्याि देिा होगा। नजससे यह र्नहला सशक्तक्तकरण को बल देगा। र्नहलाओ ं के नलए संयुक्त राष्ट्र ीय नवकास निनध 

(यूनिफेर्) के अिुसार, र्नहला सशक्तक्तकरण शब्द का अथा है: 

लैंनगक संबंधो ंका ज्ञाि और सर्झ हानसल करिा और उि तरीको ंको सर्झिा नजिसे ये संबंध शायद बदल गए हो।ं 

 

• आत्म-रू्ल्य की भाविा नवकनसत करिा, वांनछत पररवतािो ंको सुरनक्षत करिे की क्षर्ता र्ें नवश्वास और अपिे जीवि को नियंनत्रत 

करिे का अनधकार। 

 

• नवकल्प उत्पन्न करिे की क्षर्ता िाप्त करिे से सौदेबाजी की शक्तक्त का ियोग होता है। 

 

• राष्ट्र ीय और अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर अनधक न्यायसंगत सार्ानजक और आनथाक व्यवस्था बिािे के नलए, सार्ानजक पररवताि की नदशा 

को संगनठत करिे और िभानवत करिे की क्षर्ता नवकनसत करिा। 

 

Conclusion 
इस िकार, सशक्तक्तकरण का अथा व्यक्तक्तगत नियंत्रण या िभाव और वास्तनवक सार्ानजक िभाव, राजिीनतक शक्तक्त और कािूिी अनधकारो ंसे 

सरोकार की र्िोवैज्ञानिक भाविा है। यह व्यक्तक्तयो ,ं संगठिो ंऔर सरु्दाय का नजि करते हए एक बह-स्तरीय निर्ााण है। यह स्थािीय सरु्दाय 
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र्ें कें नद्रत एक अंतरराष्ट्र ीय, चल रही िनिया है, नजसर्ें आपसी सम्माि, र्हत्वपूणा िनतनबंब, देखभाल और सरू्ह की भागीदारी शानर्ल है, 

नजसके र्ाध्यर् से रू्ल्यवाि संसाधिो ंके बराबर नहसे्स की कर्ी वाले लोग इि संसाधिो ंपर नियंत्रण के नलए अनधक पहंच िाप्त करते हैं।  
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